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I, DISPOZITII GENERALE

Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu:
Legea Educatiei Nationale 1/2011 cu completdrile si modificarile ulterioare ;
Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 5.079/31.08.2016
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar;
Ordinului MECTS nr. 5555 din 7 octombrie 2011, pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea Centrelor Judetene/ al Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistentd Educationald, publicat in Monitorul Oficial nr. 759 din 27 octombrie
20115
Ordin 4619/2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;
Codului muncii, aprobat prin legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cu modificarile/completarile
ulterioare;
Contract Colectiv de Munca la Nivel de Sector de Activitate Invatimant Preuniversitar, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de Invatamant
preuniversitar, aprobat prin ordinul MECTS nr. 5079/2016 cu modificarile si completdrile
ulterioare;
Ordinului nr. 6143 din 1 noiembrie 2011 privind aprobarea metodologiei de evaluare
anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar;
Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public din 7 februarie 2002;
Ordinului nr. 6552/2011 pentru aprobarea metodologiei privind evaluarea, asistenta
psihoeducationald, orientarea scolara si profesionala a copiilor, a elevilor si a tinerilor cu
cerinte educationale speciale;
Ordinul Ministrului Educatiei Cercetdrii Tineretului si Sportului nr. 5574/ 2011 pentru
aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru
copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale special integrati in invatamantul de masa;
Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea personalului didactic/didactic auxiliar
din invatamant, Legea salarizarii unice nr. 284/2010;
Codul deontologic COPSI Romania;
Ordinul M.E.C.T. nr. 3910/10.03.2011 pentru aprobarea comisiei de monitorizare si
indrumare metodologicd cu privire la sistemul de control managerial al Ministerului

Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului.
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Art.1. Regulamentul de ordine interioard, se aplica tuturor salariatilor indiferent de durata
contractului individual de munca, persoanelor care isi desfasoard activitatea pe baza de
contract de colaborare sau prestari servicii in baza unor conventii civile. Prevederile
prezentului Regulament de ordine interioard se pot modifica si/sau completa ulterior ori
de cdte ori este cazul, cu aprobarea unei majoritati simple din numdrul membrilor CA si
cu consultarea organizatiei sindicale a centrului. Modificdrile si/sau completarile
ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului personal si a solicitantilor serviciilor
educationale oferite de centru in termen de 3 zile de la aprobarea lor in CA.

Art.2. Personalul prevazut la art.1 are obligatia ca, pe perioada detasarii sau delegarii la
alte unitdti, sa respecte atat prevederile cuprinse in prezentul regulament, cat si
reglementdrile proprii ale unitatilor respective.

Art.3. Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii au obligatia sda dovedeasca
profesionalism, cinste, ordine si disciplind, sa-si asigure exercitarea corectd a atributiilor
stabilite in concordantd cu Regulamentul privind Organizarea si Functionarea Centrelor
Judetene de Resurse si Asistenta

Educationald, aprobat prin Ordin de Ministru nr.5.555 din 27 octombrie 2011, denumit in
continuare Regulament si cu Contractul Colectiv de Munca.

Art.4. Salariatii CJRAE Mures au obligatia sa pdstreze secretul profesional. Nici un salariat
nu are dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul activitatii, nici dupa incetarea
acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar dauna intereselor ori prestigiului
centrului. Acestia nu pot uza, in folos personal, de informatiile de serviciu pe care le detin
sau de care au luat cunostintd in orice mod.

Art.5. Salariatii CJRAE Mures au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sa se
abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.

Art.6. Regulamentul cuprinde politica de disciplind si organizarea muncii, igiena si
securitatea muncii, obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile salariatilor, tinand seama
si de urmatoarele reguli:

a) dreptul de asociere sindicala este garantat salariatilor, In conditiile legii. Cei
interesati pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si
sa exercite orice mandat in cadrul acestora;

b) salariatii se pot asocia In organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca
scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si
protejarea statutului lor;

c) salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii;

d) reprezentantii salariatilor participa la stabilirea masurilor privind: conditiile de
muncd, sanatate i securitatea muncii salariatilor in timpul exercitdrii atributiilor
lor, buna functionare a institutiei;

e) reprezentantii salariatilor isi dau avizul in toate problemele de natura celor
prevdzute mai sus precum si in orice alte situatii, la solicitarea conducerii
institutiei;

f) avizul reprezentantilor salariatilor are caracter consultativ si este intotdeauna
dat in scris si motivat;

g) prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de
serviciu.
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Capitolul IT — Organizarea si functionarea Centrului Judetean de Resurse si

Asistenta Educationala Mures
1. Consiliul de administratie

Art.7. Conducerea CJRAE Mures este asigurata de Consiliul de Administratie (CA).

Art.8. Consiliul de Administratie este format din directorul CJRAE, un reprezentant al
Consiliului Judetean Mures, coordonatorul CJAP, coordonatorul CLI, reponsabil mediator
scolar un reprezentant al IS] Mures, 5 cadre didactice, in total 11 membrii. Secretarul
Consiliului de administratie este numit de director, fara drept de vot in cadrul CA, avand
atributia de a convoca consiliul de administratie, de a consemna, intr-un registru special,
procesele verbale ale sedintelor si realizarea hotdrarilor CA.

Art9. La sedintele Consiliului de Administratie sunt invitati sa participe cu statut de
observator, reprezentantii organizatiilor sindicale. Punctul lor de vedere se consemneaza
in procesul verbal — reprezentantii organizatiilor sindicale semneaza procesul verbal.
Art.10. Consiliul de administratie se intruneste periodic in sedinte ordinare (convocarea se
face cu minimum 72 de ore inainte), precum si in sedinte extraordinare la solicitarea
directorului sau a 1/3 din membrii sdi. Sedintele extraordinare se convoaca cat mai
operativ, dar cu 24 de ore inainte.

Art.11.

a) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie.

b) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedinta in prezenta a cel putin jumatate
plus unu din totalul membrilor acestuia.

c) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii
prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

d) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinard si disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitdtii de invatdamant de
catre consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor consiliului de
administratie.

e) In situatii exceptionale, in care hotdrarile consiliului de administratie nu pot fi luate, la
urmadtoarea sedintd cvorumul de sedintd necesar adoptdrii este de jumatate plus unu din
membrii consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de administratie se adopta
cu 2/3 din voturile celor prezenti.

f) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se iau cu majoritatea
din totalul membrilor consiliului de administratie.

g) Hotdrarile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi
procedurile pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea
calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea conform , se iau prin vot secret.

h) Directorul CJRAE Mures emite deciziile conform hotararilor consiliului de
administratie. Lipsa cvorumului de sedinta si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea
hotdrarilor luate in sedinta respectiva.

i)Membrii consiliului de adminisratie care se afld in conflict de interese nu participd la vot.
j) atributiile consiliului de administratie sunt conform Ordin 4619/2014 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din
unitatile de invatamant preuniversitar;
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Art.12. Pierderea calitatii de membru in consiliul de administratie opereaza de drept in
urmatoarele situatii:

a) inregistrarea a 3 absente nemotivate in decursul unui an scolar la sedintele
consiliului de administratie;

b) inlocuirea, in scris, de catre autoritatea care a desemnat persoana respectiva;

€) ca urmare a renuntarii in scris;

d) ca urmare a condamnarii pentru savarsirea unei infractiuni, dispuse prin hotarare
judecdtoreasca definitiva;

2. Drepturile si obligatiile directorului

Art.13.(1) Directorul exercita conducerea executiva a CJRAE, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotdrarile Consiliului de Administratie al CJRAE Mures, precum si cu
alte reglementari legale si duce la indeplinire hotararile Consiliului de Administratie.

(2) Directorul reprezinta CJRAE Mures in relatiile cu terte persoane fizice si
juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.
Art.14. Directorul trebuie sd manifeste loialitate fata de organizatie, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitdtile angajatilor, sa incurajeze si sd
sustina colegii, in vederea motivdrii pentru formare continua si pentru crearea in unitate a
unui climat optim desfdasurarii activitatii.
Art.15. (1) Directorul promoveaza si protejeazd imaginea institutiei in relatia cu terti,
inclusiv in ceea ce priveste materialele/documentele elaborate in cadrul activitatii
profesionale a personalului din subordine.
(2) Directorul aproba folosirea publica a documentelor sau a unor parti din documente
si/sau elementelor grafice continute de acestea cat si reproducerea/copierea documentelor
integral sau partial.
Art.16. Directorul asigura cunoasterea si aplicarea legislatiei generale si specifice pentru
facilitarea furnizarii de servicii educationale specializate.
Art.17. (1) Drepturile si obligatiile directorului centrului sunt cele prevdzute de lege, de
Regulamentul de organizare si functionare a Centrelor Judetene de Resurse si Asistenta
Educationala, precum si de prezentul regulament de ordine interioara.

(2) Directorul beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform reglementarilor
legale in vigoare.

(3) Directorul este degrevat partial de norma didacticd, cu o obligatie de catedra
stabilita cf. OMECTS 5555/7.10. 2011.

(4) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre
inspectorul scolar general.
Art.18. (1) Directorul este presedintele Consiliului de Administratie.
(2) In cazul in care hotirarile Consiliului de Administratie incalca prevederile legale,
directorul are dreptul sa interzica aplicarea lor si este obligat sd informeze, in acest sens, in
termen de 3 zile, IS] Mures/Consiliul Judetean Mures.
Art.19. In realizarea functiei de conducere, directorul are urméatoarele atributii:
a) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare al CJRAE Mures, prin care se
stabileste politica educationald a acestuia;
b) este responsabil de calitatea serviciilor furnizate de centru;
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c) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitdti de invatdmant din tara / Uniunea Europeana

sau din alte zone;

d) emite decizii si note de serviciu care vizeazad realizarea obiectivelor politicii

educationale si de dezvoltare institutionala;

e) in baza propunerilor primite, numeste coordonatorii compartimentelor si ai comisiilor;

f) poate propune cadre didactice care sa facd parte din Consiliul de Administratie si

solicitd Consiliului Judetean Mures, ISJ-ului desemnarea reprezentantilor lor in Consiliul

de Administratie al centrului;

g) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control

si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in centru;

h) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic-auxiliar

si nedidactic;

i) numegte si controleaza personalul care raspunde de sigiliul centrului;

j) prezintd rapoarte semestriale si anuale in fata Consiliului de administratie/ IS]/MECS;

k) rdaspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei

materiale;

I) se preocupad de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

m) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena, de

protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in centru;

n) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul centrului, in

limita prevederilor legale in vigoare;

0) indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de Ministerul Educatiei

si Cercetarii Stiintifice.

Art.20. Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) incheie contracte individuale de muncd cu personalul angajat;

b) elaboreaza propria Fisa de post si fisa de evaluare si le nainteaza spre aprobare,
respectiv evaluare anuala Consiliului de Administratie al CJRAE Mures (cf. art.22 din
OMECTS 5555/2011);

c) elaboreaza si avizeazd fisele de post si fisele de evaluare ale personalului salariat al
CJRAE Mures cu aprobarea Consiliului de Administratie;

d) aproba concediul fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale, pentru
intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora;

e) consemneazd zilnic, in condica de prezentd, absentele si intarzierile personalului
didactic, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de
lucry;

f) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform
legislatiei in vigoare;

g) rdspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a
statelor lunare de platd a drepturilor salariale;

h) aprobd trecerea personalului salariat al unitdtii de invatdimant, de la o transa de
salarizare la alta, in conditiile prevdzute de legislatia in vigoare;

i) realizeaza activitatea de indrumare si control a personalului din subordine.

Art.21. Directorul CJRAE Mures, in calitate de ordonator de credite, raspunde de:
a) elaborarea proiectului de buget propriu;
b) necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajdrii si utilizdrii creditelor bugetare, in
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limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

c) integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

d) monitorizarea contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a
conturilor de executie bugetara.

3. Drepturile si obligatiile coordonatorului CJAP

Art.22. Coordonatorul CJAP Mures trebuie sa manifeste loialitate fatd de organizatie,
credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa
incurajeze si sa sustina colegii, in vederea motivarii pentru formare continua si pentru
crearea In unitate a unui climat optim desfasurarii activitatii.

Art.23. Coordonatorul CJAP beneficieaza de indemnizatie de conducere, conform
reglementdrilor legale in vigoare, cu acordul si avizul I§], fisa de post director adjunct este
aprobata de Consiliul de Administratie CJRAE Mures.

Art.24. Coordonatorul CJAP este/poate fi degrevat partial de norma didacticd, cu o
obligatie de catedra stabilitd cf. Ordinului 5555/07.10.2011.

Art.25. Coordonatorul CJAP este membru de drept al Consiliului de Administratie al
CJRAE Mures.

Art.26. Coordonatorul CJAP are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si Indrumd activitatea CJAP si Cabinetelor de asistenta
psihopedagogicd;

b) propune Figele de post /Fisele de evaluare pentru personalul CJAP si Cabinetelor
de asistenta psihopedagogica;

c) rdspunde de calitatea activitdtii desfasurate de cdtre personalul CJAP si Cabinetelor
scolare de asistenta psihopedagogica;

d) asigura cunoasterea si aplicarea legislatiei generale si specifice pentru facilitarea
furnizarii de servicii educationale specializate;

e) monitorizeazd activitatea de formare a personalului didactic la nivelul CJAP si a
Cabinetelor de asistenta psihopedagogica;

f) elaboreaza planul managerial anual al CJAP;

g) prezinta semestrial, anual/ la cererea directorului CJRAE sau a Consiliului de
Administratie al CJRAE rapoarte privind activitatea CJAP si a Cabinetelor de
asistenta psihopedagogica;

h) rdspunde de prezenta membrilor CJAP Mures la serviciu.

i) consiliaza personalul didactic, didactic auxiliar in vederea realizdrii obiectivelor din
planul de dezvoltare al CJRAE;

j)  monitorizeazd realizarca obicctivelor din planul managerial al centrului;

k) raspunde de intretinerea, utilizarea, pastrarea si modernizarea bazei materiale;

I) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare si lansarea de proiecte de
finantare interna si / sau externa ;

m) participa la stagii de perfectionare si asigura diseminarea informatiei in sistem;

n) colaboreazda cu partenerii educationali (comunitatea locald, agenti economici,
familie etc.);

0) asigura fluenta fluxului informational printr-o comunicare rapida si eficientd cu
personalul unitatii, cu unitatile scolare si cu CJRAE / IS] Mures;

R.O.I. /C.J.RA.E. Mures 2019 - 2020 9



p) monitorizeazad/indruma proiectarea activitatii/intocmirea de rapoarte, informari,
procese-verbale, studii si programe de madsuri pentru valorificarea activititii de
evaluare institutionala;

q) informeaza toate categoriile sociale si organizatiile interesate de educatie, in
legdtura cu oferta educationala a centrului;

r) se preocupa de repartizarea judicioasa a personalului CJAP potrivit cerintelor
pentru fiecare post;

s) asigurd, prin intermediul profesorilor consilieri, ca urmare a solicitdrii din partea
directorului CJRAE Mures, interventii specifice in unitati scolare in care, din motive
obiective, nu au putut fi normate posturi de consilieri scolari;

t) sesiseazd abaterile de regulament directorului CJRAE;

u) raspunde si duce la indeplinire si alte sarcini incredintate de conducerea CJRAE.
Art.27. Coordonatorul CJAP preia toate prerogativele directorului, in lipsa acestuia. In
cazul in care, din motive obiective, coordonatorul CJAP nu poate prelua prerogativele
directorului CJRAE, acesta delegd prin decizie internd unul din membrii Consiliului de
Administratie pentru asigurarea bunei desfasurdri a activitatii.

4. Drepturile si obligatiile coordonatorului CLI

Art.28. Coordonatorul CLI trebuie sa manifeste loialitate fata de organizatie, credibilitate
si responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa incurajeze si sa
sustind colegii, in vederea motivdrii pentru formare continud si pentru crearea in unitate a
unui climat optim desfdsurarii activitatii.
Art.29. Coordonatorul Comisiei metodice a logopezilor este membru de drept al
Consiliului de administratie al CJRAE Mures.
Art.30. Coordonatorul CLI are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza metodologic activitatea cabinetelor logopedice interscolare;
b) elaboreaza planul managerial anual al CLIL
c) prezinta semestrial, anual/ la cererea directorului CJRAE sau a Consiliului de
administratie al CJRAE rapoarte privind activitatea CLI;
d) realizeaza arondarea cabinetelor logopedice din judetul Mures, in baza
propunerilor responsabililor comisiilor metodice zonale;
e) realizeaza situatia statistica la nivelul judetului cu privire la numarul de logopati
depistati / numar logopati in corectare;
f) exercitd indrumare si control asupra modului de indeplinire a sarcinilor de servici
de citre intreg personalul CLI;
g) propune Fisele de post /Fisele de evaluare pentru personalul din CLI;
h) monitorizeazd/indruma intocmirea de rapoarte, informari, procese-verbale, situatii
statistice;
i) informeazd toate categoriile sociale si organizatiile interesate de educatie, in
legatura cu oferta educationald a CJRAE - CLI;
j) raspunde si duce la indeplinire si alte sarcini incredintate de conducerea CJRAE.
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5. Drepturile si obligatiile coordonatorului SEOSP

Art.31. Coordonatorul SEOSP trebuie sa manifeste loialitate fata de organizatie,
credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa
incurajeze si sa sustind colegii, in vederea motivarii pentru formare continua si pentru
crearea in unitate a unui climat optim desfagurarii activitatii.

Art.32. In realizarea functiei de coordonator are urmatoarele atributii:

a) coordoneazd metodologic activitatea Serviciului de Evaluare si Orientare Scolara si
Profesionala;

b) elaboreaza planul managerial anual al Serviciului de Evaluare si Orientare Scolara
si Profesionald;

c) prezintda semestrial, anual/ la cererea directorului CJRAE sau a Consiliului de
administratie al CJRAE rapoarte privind activitatea Serviciului de Evaluare si
Orientare Scolara si Profesionala;

d) raspunde de corectitudinea informatiilor din baza de date SEOSP referitoare la
elevii cu CES;

e) propune Fisele de post /Fisele de evaluare pentru personalul din Serviciul de
Evaluare si Orientare Scolara si Profesionald;

f) se asigura de faptul ca componenta SEOSP este in conformitate cu legislatia,
membrii comisiei indeplinesc conditiile cerute de lege.

g) monitorizeaza / indruma iIntocmirea de rapoarte, informari, procese-verbale,
situatii statistice;

h) se preocupa de repartizarea judicioasd a personalului SEOSP potrivit cerintelor
pentru fiecare post;

i) promoveaza activitatea/serviciile oferite de departamentul SEOSP;

j) raspunde si duce la indeplinire si alte sarcini incredintate de conducerea

6. Drepturile si obligatiile responsabilului mediatorilor scolari

Art.33. Responsabilul mediatorilor scolari trebuie sd manifeste loialitate fatd de
organizatie, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere In capacitdtile
angajatilor, sd incurajeze si sa sustind colegii, in vederea motivarii pentru formare
continua si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfagurarii activitatii.
Art.34. Responsabilul mediatorilor scolari este membru de drept al Consiliului de
Administratie al CJRAE Mures.
Art.35. Coordonatorul mediatorilor colari are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza metodologic activitatea mediatorilor scolari;
b) elaboreaza planul managerial anual al mediatorilor scolari;
C) prezinta semestrial, anual/ la cererea directorului CJRAE sau a Consiliului de
Administratie al CJRAE rapoarte privind activitatea mediatorilor scolari;
d) realizeaza arondarea cabinetelor logopedice din judetul Mures, in baza
propunerilor responsabililor comisiilor metodice zonale;
e) exercita indrumare si control asupra modului de indeplinire a sarcinilor de servici
de cdtre intreg personalul de mediatori scolari;
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f) propune Fisele de post /Fisele de evaluare pentru mediatorii scolari;

g) monitorizeazd/indruma intocmirea de rapoarte, informadri, procese-verbale, situatii
statistice;

h) informeaza toate categoriile sociale si organizatiile interesate de educatie, in
legdtura cu oferta educationald a CJRAE — mediatori scolari;

7. Comisii / comitete/consilii de lucru — cu caracter permanent

Comitetul de securitate si sanatate in munca

Art.36. Comitetul de securitate si sdndtate in muncd este constituit si functioneaza in
conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd; Hotdrarea
Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de cdtre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncd; Hotararea de
Guvern nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de
sandtate la locul de munca; Hotdrarea de Guvern nr. 1091/2006 privind cerintele minime
de securitate si sandtate pentru locul de munca; Legea 53/2003 — Codul muncii, modificat
si completat cu Legea 40/2011.

Art.37. Componenta comitetului se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este
coordonata de directorul CJRAE Mures.

Comisia pentru prevenirea si stingerea incendiilor
Art.38. Componenta comitetului se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este
coordonata de un presedinte desemnat de Consiliul de Administratie.

Comisia pentru incadrare si salarizare

Art.39. Comisia pentru incadrare si salarizare functioneaza in conformitate cu Legea
53/2003 — Codul muncii, modificat si completat cu Legea 40/2011; Legii Educatiei
Nationale (nr. 1/2011), Ordinului nr. 5555 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea
Regulamantului de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului
Bucuresti de resurse si de asistenta educationala si a regulamentelor cadru ale
institutiilor din subordine, Legea nr. 63/2011 privind incadrarea i salarizarea
personalului didactic/didactic auxiliar din invatamant, Legea salarizarii unice nr.
284/2010, alte acte normative elaborate de MECTS.

Comisia de asigurare a calitatii in educatie

Art.40. Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar. Membrii sunt
alsi de Consiliu Profesoral prin prin vot secret.Comisia este coordonatd de un presedinte
propus de Consiliul de Administratie si votat de Consiliul Profesoral.
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Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii
sistemului de control intern managerial

Art.41. Componenta comitetului se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este
coordonata de un presedinte propus de Consiliul de Administratie si votat de Consiliul
Profesoral.

Comisia de disciplina

Art42. Componenta comitetului se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este
coordonata de un presedinte propus de Consiliul de Administratie si votat de Consiliul
Profesoral.

Comisia de combatere a vioelentei scolare

Art.43. Componenta comitetului se stabileste la fiecare Inceput de an scolar si este
coordonatad de un pregedinte propus de Consiliul de Administratie si votat de Consiliul
Profesoral.

Comisia pentru proiecte nationale si internationale
Art44. Componenta comitetului se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este
coordonatd de un presedinte desemnat de Consiliul de Administratie.

Comisia pentru formare profesionala
Art.45. Componenta comitetului se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este
coordonatd de un presedinte desemnat de Consiliul de Administratie.

Comisia pentru relatia cu comunitatea locala si imaginea C.J.R.A.E. Mures
Art.46. Componenta comitetului se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este
coordonata de un presedinte desemnat de Consiliul de Administratie.

8. Comisii de lucru - cu caracter temporar
Comisia de inventariere anuala a patrimoniului
Art47. Componenta comitetului se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este
coordonatd de un presedinte desemnat de Consiliul de Administratie .
Comisia de arhivare
Art.48. Componenta comitetului se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este
coordonata de un pregedinte desemnat de Consiliul de Administratie.

Comisii metodice

Art. 49. In cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistentda Educationald Mures comisiile
metodice se constituie pe grupe, nivel de Invatdmant si zona .
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Art50. La nivelul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationalda Mures
functioneazd urmatoarele Comisii metodice :
a) Comisii metodice a profesorilor consilieri, zona Tg. Mures (gimnazial, liceal, sectia
maghiard), zona Sighisoara, zona Reghin, zona Ludus, zona Tarnaveni.
b) Fiecare comisie metodicd are un responsabil denumit in cadrul CJAP Mures.
¢) Comisia metodica a profesorilor logopezi, coordonatorul acestei comisii este ales
anual, prin vot secret.
d) Comisiile metodice depun planificiri/ rapoarte anuale si semestriale la
coordonatorul CJAP sau CLL
e) Ziua metodicd pentru profesorii in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica
este miercuri, pentru profesorii logopezi este vineri. In zilele metodice in afara
orelor stabilite pentru activitdti se pot introduce activitati in orarele pentru
cabinete.
f) Participarea la activitdti metodice a cadrelor didactice este obligatorie.
Art.51. Activitatea comisiei metodice este coordonata de responsabilul comisiei metodice,

ales de cdtre membrii comisiei si validat de consiliul de administratie al unitatii.

Art. 52. Comisiile metodice 1si desfdsoara activitatea conform Calendarului de activitati
metodice pentru anul scolar in curs.

Art. 53. Comisiile metodice se intrunesc lunar sau de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului Centrului Judetean de Resurse si Asistentda Educationala Mures,
coordonatorului Centrului Judetean de Asistenta Psihopedagogica Mures, responsabilului
comisiei ori a membrilor acesteia.

Art.54. Tematica sedintelor este elaborata la nivelul comisiei metodice, sub indrumarea
responsabilului comisiei metodice.Tematica este avizata de coordonatorul Centrului
Judetean de Asistenta Psihopedagogicda Mures , apoi aprobata de directorul Centrului
Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Mures.

Art.55. Atributiile coordonatorilor comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) mentinerea contactului cu responsabilul comisiei, coordonatorul comisiei;

b) evalueaza impreunda cu coordonatorul Centrului Judetean de Asistenta
Psihopedagogica Mures, prescurtat CJAP Mures, directiunea Centrului Judetean de
Resurse si Asistentd Educational Mures, prescurtat C.J.R.A.E. Mures, pe baza unor criterii
de performanta stabilite la nivelul C.J.R.A.E. , in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare, activitatea fiecarui membru al comisiei metodice;

c) efectueaza asistente la ore, conform planului de monitorizare sau la solicitarea
directorului C.].R.A.E. Mures;

d) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

Art. 56. Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a)organizeaza si coordoneazd intreaga activitate comisiei metodice;

b)intocmeste si completeazd dosarul comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de
lucru

la nivelul comisiei, elaboreaza rapoarte semestriale, anuale si analize;

c)propune activitati stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii;
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d)stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru comisiei metodice; ;

e) elaboreaza semestrial informari asupra activitdtii comisiei metodice, pe care le prezinta
in consiliul profesoral;

f)indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

Art.57 . Atributiile membrilor comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) participa la activitdtile comisiei, se implicd in proiecte de lucru, de promovare si
sustinere metodologica a cabinetelor psihopedagogice scolare , proiecte de cercetare in
colaborare cu ceilalti colegi din cabinete si zond;

b)elaboreaza materiale de sinteza pe diferite teme (rapoarte sintetice, fise de evaluare,
situatii statistice, prezentarea si actualizarea de metode si strategii educationale moderne,
prezentarea sau facilitarea accesului la materiale stiintifice si informative de specialitate,
etc.);

c)organizarea si initierea de seminarii, ateliere, dezbateri, grupuri de lucru pe diferite teme
in functie de nevoile comisiei;

d)prezentarea sinteticd a activitatii comisiei in cadrul sedintelor sau intalnirilor de lucru
din cadrul C.J.R.A.E. Mures, CJAP sau a consiliului profesoral.

Comisia de evaluare psihosomatici a prescolarilor in vederea incadrdrii in
invatamantul primar

Art.58. Comisia de evaluare psihosomaticd a prescolarilor in vederea incadrarii in
invatdmantul primar, functioneaza in conformitate cu ordinul ministerului educatiei .

Comisia de mobilitate
Art.59. Componenta comitetului se stabileste la fiecare inceput de an calendaristic si este
coordonatd de un presedinte si 3 membrii ai comisiei desemnati de Consiliul de

Administratie.

Art.60. Fiecare comisie realizeaza planificari/raportdri anuale si semestriale, intocmeste
procese verbale a sedintelor desfasurate pe care le prezinta directorului CJRAE Mures si a
Consiliului de Administratie Mures.

9. Reteaua de cabinete scolare si interscolare de asistenta

psihopedagogica din Judetul Mures

Dispozitii generale

Art. 61. CJAP Mures este instituate subordonata financiar, metodologic si organizatoric
CJRAE Mures.

Art. 62, Activitatile cabinetelor de asistenta psihopedagogicd sunt coordonate
metodologic de catre CJAP Mures. De activitatea CJAP raspunde coordonatorul CJAP
Mures si directorul CJRAE Mures.

Art. 63. Finantarea CJAP si a cabinetelor de asistentda psihopedagogica se asigura de la
bugetul consiliului judetean mures, din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului
de stat prin bugetele locale ale consiliilor judetene, in baza prevederilor art. 99 alin. (5) si
art. 110 alin. (3) din Legea nr. 1/2011.
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Art. 64. CJAP Mures prezintd, la cererea directorului CJRAE Mures, rapoarte periodice
privind activitatea proprie.

Art. 65. - CJAP organizeaza actiuni de cunoastere si consiliere psihopedagogicd a
prescolarilor/elevilor, realizate individual si colectiv, actiuni cu parintii i cu cadrele
didactice, prin consultatii individuale si colective, precum si actiuni de colaborare cu
comunitatile locale, in scopul orientdrii scolare si profesionale, orientarii carierei elevilor,
activitati de consiliere individuala si de grup a elevilor cu manifestari deviante, prin
informare, documentare, consiliere, acestea fiind monitorizate si evaluate periodic de
CJRAE Mures.

Art. 66. Cabinetele de asistentd psihopedagogica din unitdtile de invatamant asigura in
permanentd  informarea,  cunoasterea  si  consilierea  psihopedagogica  a
prescolarilor/elevilor, prin consultatii individuale si colective, actiuni de indrumare a
parintilor si a cadrelor didactice si de colaborare cu comunitdtile locale, in scopul
orientdrii gcolare, profesionale si a carierei elevilor.

Art. 67. Consiliul judetean asigurd, prin intermediul CJRAE, tuturor centrelor si
cabinetelor de asistenta psihopedagogica spatii si dotari corespunzatoare in cabinete
destinate exclusiv desfasurdrii activitatilor de cunoastere si consiliere psihopedagogicd a
prescolarilor/elevilor in cadrul unitatilor de invatamant, cu sprijinul inspectoratului scolar
judetean.

Art. 68. CJAP Mures colaboreaza in cadrul CJRAE Mures cu unitdti si institutii de
invatdmant, cu directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului, cu agentiile
judetene de ocupare si formare profesionald, cu alte organizatii guvernamentale gi
neguvernamentale, cu inspectoratul judetean de politie - compartimentul prevenire,
precum si cu alte persoane juridice care au atributii in domeniul educatiei.

Art. 69. Orientarea scolard si profesionald, precum si alte activitati desfasurate in cadrul
CJAP Mures si In cabinetele de asistenta psihopedagogica se realizeaza prin interventie,
asistenta psihologicd, metode psihopedagogice si de consiliere in carierd.

Organizarea cabinetelor de asistenta psihopedagogica

Art. 70. Categoriile de personal care functioneaza in cadrul CJAP/CMBAP sunt: a)
personal de conducere; b) personal didactic;

Art. 71. In cadrul CJAP/cabinetelor de asistentd psihopedagogica, functia didacticd este de
consilier scolar, prin care se intelege: profesor psihopedagog/psihopedagogie speciald,
profesor psiholog, profesor sociolog, profesor pedagog cu specializdari conform
centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului.

Art. 72. Structura organizatorica, statul de functii si numdrul de personal didactic din
structura CJAP sunt aprobate anual de cdtre inspectoratul scolar judetean mures, la
propunerea CJRAE Mures.

Art.73. Posturile de profesori consilieri scolari din cabinetele de asistentd psihopedagogica
sunt prevazute in statul de functii al CJRAE.

Art.74. Incadrarea CJAP Mures, precum si a cabinetelor gcolare si interscolare de asistentd
psihopedagogica cu personal didactic se face pe baza concursului organizat de cadtre
IS]/CJRAE Mures si avizat de cdtre inspectoratul scolar judetean.
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Functionarea cabinetelor de asistenta psihopedagogica

Stabilirea normei didactice
Art.75. Norma didactica aferenta postului de profesor consilier scolar din cadrul CJAP se
stabileste in baza prevederilor art. 262 din Legea nr. 1/2011 si a OMEN nr.4165/24.24.2018.
Norma didacticd aferenta postului de profesor consilier scolar din cadrul CJAP cuprinde
un numar de 40 de ore/sdaptamana, repartizate astfel:

a) 18 ore/saptimand care constau in: activitati de asistentd psihopedagogica,
desfasurate individual si colectiv cu prescolarii/elevii, consiliere, orientare, reorientare
scolara si profesionala, activitati de consiliere a parintilor si a cadrelor didactice;

b) 22 de ore/sdaptdmana care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica

si complementara, stabilirea madsurilor si intocmirea programelor de interventie si
evaluare psihopedagogicd, activitdti de documentare stiintifici, colaborarea cu
comunitdtile locale, participarea la sedinte cu pdrintii, la comisiile metodice si consiliile
pedagogice cu tematica specifica, centralizarea datelor pentru elaborarea materialelor
informative pe problematica orientdrii scolare si profesionale la nivel judetean, intocmirea
si realizarea de programe de informare si consiliere privind cariera, elaborarea unor studii
sociopsihopedagogice.
Art.76. Norma didactica aferenta postului de profesor consilier scolar din cabinetele de
asistenta psihopedagogica se stabileste in baza prevederilor art. 262 din Legea nr. 1/2011 si
a OMEN nr.4165/24.24.2018. Norma didacticd aferentd postului de profesor consilier
scolar din cabinetele de asistenta psihopedagogica cuprinde un numar de 40 de
ore/sdptdmanad, repartizate astfel:

a) 18 ore/saptdmand care constau in: activitdti de asistenta psihopedagogicd,
desfasurate individual si colectiv cu prescolarii/elevii, orientare, reorientare scolara si
profesionala, activitati de consiliere a prescolarilor, elevilor, parintilor, cadrelor didactice,
din care 4 ore/sdptdmand de predare in specialitate sau ore in cadrul curriculumului la
decizia scolii din ariile curriculare om si societate ori consiliere si orientare, in acord cu
planul-cadru, conform specializdrii/specializarilor inscrise pe diploma/diplomele de
studii, In concordantd cu Centralizatorul privind disciplinele de invatdmant, domeniile si
specializarile, precum si probele de concurs, valabile pentru incadrarea personalului
didactic din Invatamantul preuniversitar;

b) 22 de ore/saptdmana care constau in: activitati de pregatire metodico-gtiintifica si

complementard, stabilirea mdsurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie
psihoeducationald, activitati metodico-stiintifice, colaborarea cu comunitdtile locale,
participarca la sedinfe si lectorate cu parintii, la comisiile metodice si consiliile profesorale
cu tematicd specificd, respectiv activitdti de diriginte la solicitarea conducerilor unitdtilor
de invatdmant in care isi desfdsoara activitatea.
Art.77. Fiecare profesor consilier scolar care desfasoara activitdti de diriginte beneficiaza
de o singura indemnizatie de dirigentie, calculatd conform prevederilor legale. Alin. (3) al
art. 14 a fost introdus de pct. 2 al art. [ din ORDINUL nr. 3.608 din 18 iunie 2014, publicat
in MONITORUL OFICIAL nr. 483 din 30 iunie 2014.
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Atributiile cabinetelor de asistenta psihopedagogica
Art.78. CJAP Mures are urmatoarele atributii:
a) oferd informare, consiliere, documentare si indrumare pentru prescolari/elevi, parinti si
cadre didactice In problematici specifice: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor
la mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoala-elevi-
parinti;
b) asigurd prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice prevenirea si
diminuarea factorilor care determina tulburari comportamentale, comportamente de risc
sau disconfort psihic;
c) realizeaza investigarea psihopedagogicd a copiilor si elevilor;
d) propun si organizeaza programe de orientare a carierei elevilor in unitatile de
invatamant;
e) asigura servicii de consiliere si cursuri pentru parinti;
f) coordoneaza si sprijina cabinetele de asistentd psihopedagogica si cabinetele interscolare
din unitatile de invatdmant preuniversitar;
g) colaboreaza cu personalul de la agentiile locale de ocupare si formare profesionald;
h) sprijind si asigura asistenta si consilierea metodologica a cadrelor didactice;
i) elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizand
calificarile profesionale prin invatdamantul profesional si liceal, precum si tipurile de
unitati de invatamant din cadrul retelei si alte tipuri de studii in functie de nevoile
identificate;
j) sunt implicate alaturi de inspectoratul scolar judetean Mures in examinarea
propunerilor tuturor unitdtilor de invatamant preuniversitar din retea si a ofertei privind
planul de scolarizare;
k) monitorizeaza proiectele/programele, parteneriatele educationale interne sau
internationale derulate pe plan local cu autoritdtile din invatamant, autoritatile locale,
asociatii si fundatii cu preocupari in domeniu vizand problematica consilierii, orientdrii
scolare, profesionale si a carierei elevilor;
) monitorizeaza, prin intermediul profesorilor consilieri scolari proprii, situatiile de
abandon scolar ridicat, risc privind consumul de droguri, tulburdri comportamentale din
unitatile de invdtamant preuniversitar din judet in care din motive obiective nu au putut
fi normate posturi in cabinete scolare, urmand sa prezinte rapoarte semestriale;
m) recomanda pdrintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de
competenta sa - centre logopedice, comisii de expertizd, cabinete medicale, cabinete
psihologice etc.;
n) coordoneaza si sprijind cadrele didactice din cabinetele de asistentd psihopedagogica in
vederea perfectionarii curente si prin grade didactice;
0) colaboreaza cu cabinetele logopedice;
p) colaboreaza cu mediatorii scolari;
q) asigurd servicii de consiliere si asistenta psihopedagogica pentru copiii cu cerinte
educative speciale;
r) organizeazd grupuri de intervizare;
s) coordoneazd proiectele si activitdtile de consiliere individuala si de grup ale elevilor cu
manifestari deviante.
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Art.79. Cabinetele de asistenta psihopedagogica si cabinetele intergcolare de asistentd
psihopedagogicd au urmatoarele atributii:

a) asigura informarea si consilierea pregcolarilor/elevilor, pdrintilor si cadrelor
didactice pe diferite problematici: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la
mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor gcoald-elevi-
pdrinti etc.;

b) asigura, prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice,
prevenirea si diminuarea factorilor care determina tulburari comportamentale,
comportamente de risc sau disconfort psihic;

c) realizeaza investigarea psihopedagogica a copiilor si elevilor;

d) propun si organizeazd programe de orientare scolard, profesionald si a carierei
elevilor in unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea;

e) propun in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizand
dezvoltarea personala a elevilor;

f) asigura servicii de consiliere si cursuri pentru parinti;

g) sprijind si asigurd asistenta si consilierea metodologica a cadrelor didactice;

h) elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale
vizand calificarile profesionale din invatamantul profesional si liceal;

i) recomanda pdrintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt
de competenta lor - centre logopedice, comisii de expertizd, cabinete medicale, cabinete
psihologice etc.;

j) colaboreaza cu cabinetele logopedice;

k) colaboreaza cu cadrele didactice itinerante si de sprijin;

1) colaboreaza cu mediatorii scolari;

m) asigurd servicii de consiliere si asistenta psihopedagogica pentru copiii cu
cerinte educationale speciale;

n) colaboreazd cu diverse institutii si organizatii neguvernamentale care oferd
servicii si desfasoara activitati in sfera educationala.

Art.80. Profesorul consilier scolar din cabinetele scolare de asistenta psihopedagogica are
urmdtoarele obligatii in unitatea de Invdatamant preuniversitar unde isi desfagoard
activitatea:

a) stabilirea, aprobarea si afisarea programului de lucru la cabinetul de asistenta
psihopedagogica;

b) prezentarea in consiliul profesoral al unitatii de Invdtdamant a unui raport de
activitate semestrial care sa cuprinda informatii privind: numadrul de copii/elevi, pdrinti,
cadre didactice care au beneficiat de servicii de consiliere si asistentd psihopedagogicd,
madsurile ameliorative propuse pentru situatiile de crizd, situatiile speciale i masurile
intreprinse pentru rezolvarea/ameliorarea acestora, alte informatii solicitate de unitatea de
invatamant;

c) colaborarea cu personalul didactic al unitdtii de Invdatamant in care functioneazd;

d) participarea la consiliile profesorale, sedintele cu pdrintii si, dupa caz, la alte
actiuni organizate de unitatea de invatamant;

e) organizarea de lectorate pentru parinti cu tematica specifica;

f) participarea, la solicitarea unitatii de invatdamant, la diverse proiecte si programe
educationale.

R.0.I. /CJ.R.A.E. Mures 2019 - 2020 19



Art.81. Unitatea de invdtamant are urmatoarele obligatii fata de profesorul consilier scolar
din cabinetele scolare de asistentd psihopedagogica:

a) asigura spatiul pentru functionarea cabinetului, necesar desfasurarii in cele mai
bune conditii a activitatilor de consiliere si asistentd psihopedagogica;

b) asigurd serviciile de igienizare si dotare a cabinetului de consiliere si asistentd
psihopedagogicd;

C) asigura toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare.
Art.82. Consilierii gcolari care isi desfdsoard activitatea in cabinetele de asistentd
psihopedagogica si in cabinetele interscolare de asistenta psihopedagogica vor utiliza
urmatoarele documente: planul de activitati, registrul de evidenta a activitatilor, fisa de
consiliere/psihopedagogicd, fise de orientare a carierei si alte documente specifice
activitatii de consiliere, condica de prezenta vizat de directorul scolii.

Evaluarea personalului

Art.83. Evaluarea anuald a coordonatorului CJAP Mures se face de cdtre consiliul de
administratie al CJRAE Mures, in baza unei fige de post si a unei fise de evaluare specifice,
propuse de catre directorul CJRAE Mures si avizate de cdtre consiliul de administratie.
Art.84. Domeniile de competentd ale personalului didactic din cadrul CJAP mures si din
cabinetele de asistentd psihopedagogicad vor fi stipulate in fisele postului, insotite de fise
de evaluare. Fisele de post si, respectiv, fisele de evaluare se elaboreaza si se avizeaza
anual de catre directorul CJRAE Mures, cu aprobarea consiliului de administratie, la
propunerea coordonatorului CJAP Mures. In functie de aceste documente se realizeaza
evaluarea anuala a profesorilor consilieri scolari.

Dispozitii finale
Art.85. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale CJAP Mures, precum si a
cabinetelor de asistentd psihopedagogica se asigura in baza prevederilor art. 110 alin. (3)
din Legea nr. 1/2011.
Art.86. CJAP Mures, precum si cabinetele de asistentd psihopedagogica pot beneficia in
cadrul CJRAE de sprijin material si financiar din partea unor persoane fizice sau juridice,

conform legislatiei in vigoare.

Art.87. Spatiile destinate activitatilor de consiliere si asistenta psihopedagogica din
unitatile de invatamant vor fi folosite pentru acest tip de activitati. In mod exceptional, in
situatia in care nu existd suficiente spatii, consiliul de administratie al unitatii de
invdtdmant stabileste utilizarea cabinetelor de consiliere si asistenta psihopedagogica si
pentru alte activitati scolare.

11.Cabinetul logopedic interscolar Mures
Dispozitii generale

Art.88. Centrele si cabinetele logopedice interscolare, denumite in continuare CLI, sunt
structuri de Invdtdmant special integrat ale invatamantului preuniversitar, finantate,
coordonate, monitorizate si evaluate de centrul judetean de resurse si asistentd
educationala (CJRAE).
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Art.89. CLI sunt structuri de invatamant special integrat pentru copiii/elevii cu cerinte
educative speciale, care prezintd tulburari de limbaj si de comunicare, precum gi dificultati
de invatare specifice.
Art.90. Activitatea desfisuratd in CLI constda in terapia tulburdrilor de limbaj si de
comunicare, precum si in elaborarea si realizarea unor programe/proiecte specifice,
corespunzdtoare principalelor disfunctionalitati ale limbajului si comunicarii.
Art.91. In competenta profesorilor logopezi din cadrul CLI intrd urmétoarele tulburéri de
limbaj si de comunicare:

a) tulburdrile de pronuntie/articulare;

b) tulburarile de ritm si fluenta a vorbirii;

¢) tulburarile limbajului scris-citit;

d) tulburdrile de dezvoltare a limbajului;

e) tulburarile de voce;

f) alte tulburdri de limbaj care influenteaza negativ adaptarea scolard si sociald a

copiilor.
Art.92. Activitatea desfasuratd in CLI are urmadtoarele obiective:
a) depistarea, evaluarea si identificarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare la copiii
prescolari Tnscrisi sau nu in gradinite si la scolarii mici;
b) asigurarea caracterului preventiv al activitatii de terapie logopedicd, prin acordarea
unei atentii prioritare copiilor prescolari cu tulburdri de limbaj inscrigi in gradinite, in
scopul prevenirii instalarii dificultdtilor de invdtare a scrisului si cititului la vérsta gcolard;
c) orientarea terapiei logopedice spre corectare, recuperare, compensare, adaptare si
integrare scolara si sociald;
d) corectarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare in vederea diminudrii riscului de
esec scolar;
e) sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizatd a copiilor/elevilor cu tulburdri
de limbaj si comunicare.
Art.93. Activitatea de indrumare logopedicd a cadrelor didactice din invdtdmantul
prescolar si primar cu privire la activitatea de interventie logopedica se realizeaza de catre
profesorii logopezi din CLI prin:
a) participarea/organizarea la/unor actiuni de informare si consiliere logopedicd in
unitdtile scolare si prescolare arondate fiecarui profesor logoped;
b) actiuni metodice de indrumare/consiliere logopedica a cadrelor didactice din scoli si
gradinite, in vederea sprijinirii procesului de corectare a tulburarilor usoare de limbayj;
c) dezbateri tematice privind importanta consoliddrii limbajului in procesul dezvoltarii
generale a copilului, conditie esentiald a unei integrari scolarc gi sociale optime.
Art.94. Incadrarea cu personal didactic calificat a CLI se face conform legislatiei in vigoare.
Art.95. Interventiile logopedice se desfasoard in centre logopedice, cabinete logopedice,
organizate de reguld in scolile sau in gradinitele de masa. Spatiile destinate activitatilor de
logopedie din cadrul unitatilor de invatamant vor fi folosite pentru acest tip de activitati.
In mod exceptional, in situatia in care nu exista suficiente spatii, consiliul de administratie
al unitatii de invatamant stabileste utilizarea cabinetelor de logopedie si pentru alte
activitati scolare. Identificarea spatiilor unde se desfdsoara activitdtile logopedice se
stabileste de catre unitdtile de invdtamant, in colaborare cu profesorul logoped,
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asigurandu-se pe parcursul zilei accesul parintilor si al copiilor in cabinet.Intr-un CLI pot
functiona unul sau mai multe cabinete logopedice, in functie de numarul copiilor si al
elevilor din unitatile de invatamant din zona arondata/sector care au nevoie de terapie
logopedica, precum si de numarul profesorilor logopezi normati si incadrati. Activitatea
logopedicd se desfdgoard in cabinetele logopedice dotate conform normelor metodologice
cu cel mult 2 profesori logopezi, care isi planifica activitdtile in ture diferite.

Art.96. Unitdtile de Tnvdtdmant au urmadtoarele obligatii fatd de profesorii logopezi din
CLI:

a) asigurd spatiul necesar desfasurdrii in cele mai bune conditii a activitatii de terapie
logopedica;

b) asigura servicii de igienizare a cabinetelor de terapie logopedica;

c) asigura toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare.

Art.97. Finantarea CLI se asigura de la bugetul consiliului judetean, din sumele defalcate
din unele venituri ale bugetului de stat prin bugetele locale ale consiliilor judetean mures,
in baza prevederilor art. 99 alin. (5) si art. 110 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011. (1)

Art.98. Conform prevederilor legale, CLI pot beneficia de sponsorizari din partea unor
persoane fizice si juridice, a unor organizatii guvernamentale si neguvernamentale
nationale si internationale.

Normarea, incadrarea si organizarea activitatii profesorilor logopezi

Art.99. Numadrul posturilor de profesori logopezi se stabileste de catre CJRAE conform
prevederilor legale, cu avizul consiliului judetean/inspectoratului scolar judetean in
functie de:
a) numarul copiilor din gradinite;
b) numarul elevilor din clasele I-1V;
c) in unitdtile cu predare in limba minoritatilor nationale, profesorii logopezi vor satisface
conditiile de limba.
Art.100. Un profesor logoped acoperd o zona de interventie/ circumscriptie logopedica de
cel putin 500 de copii/elevi din gradinite si din clasele I-IV. Repartizarea zonelor de
interventie din teritoriul alocat CLI se realizeaza de catre comisia metodicd a CLI, in
functie de numarul copiilor/elevilor si de numarul de profesori logopezi incadrati. Se va
tine cont si de apropierea unitdtilor de invdtdamant arondate de CLI.
Art101. Depistarea copiilor/elevilor cu tulburari de limbaj din zona de interventie
logopedica arondatd, planificarea activitatii si programarea copiilor la cabinet se vor
realiza In decurs de o lund de la inceputul ficcdrui an scolar.
Art.102. Activitdtile de reevaluare/reexaminare se realizeazd la inceputul semestrului al II-
lea, timp de doud saptamani.
Art.103. Pe parcursul unui an gcolar un profesor logoped lucreaza cu un efectiv de 15-40
copii/elevi cu tulburéri de limbaj.
Art.104. Norma didactica aferenta postului de profesor logoped din CLI cuprinde un
numar de 40 de ore/sdptamana, repartizate astfel:

a) 16 ore/saptdmana desfdsurate in cadrul CLI, care constau in: depistarea,
evaluarea si identificarea tulburarilor de limbaj si de comunicare; corectarea tulburarilor
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de limbaj si de comunicare prin programe de interventie specifice; consilierea parintilor si
a cadrelor didactice in problematica specifica;

b) 24 de ore/sdptamana care constau in: activitati de pregdtire metodico-stiintifica si
complementard, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie
logopedicd, activitati metodico-stiintifice, colaborarea cu comunitatile locale.

Art.105. Activitatea logopedicd se poate desfdsura zilnic intre orele 8,00-19,00, in
cabinetele logopedice din sediu, in CLI, in functie de orarul unitdtilor de Invatamant
preuniversitar din care provin copiii.

Art.106. Durata unei activititi de terapie logopedica este de reguld de 45 de minute,
realizandu-se in afara orelor de curs.

Art.107. Forma de organizare este activitatea cu grupe mici de 2-4 copii sau individual, in
functie de urmatoarele criterii:

a) tipul tulburarii de limbayj;

b) gravitatea tulburdrii de limbaj;

¢) varsta copilului/elevului;

d) colaborarea cu familia, vizdnd receptivitatea, implicarea activd in procesul

terapeutic, posibilitatea de rdspuns la programarea propusa etc.

Art.108. Activitatea profesorilor logopezi din CLI se desfasoarda in conformitate cu
atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului, precum si cu normele
deontologice ale profesiei. Activitatea este egalonata in etape si vizeazd urmatoarele
obiective specifice:

a) identificarea, depistarea si inregistrarea copiilor sesizati din zona de interventie
logopedicd, examinarea de catre fiecare profesor logoped, la inceputul fiecarui an gcolar, a
tuturor copiilor prescolari din grupele mari din gradinite, a elevilor din clasa pregdtitoare
si a celor din clasa I din toate unitatile care apartin circumscriptiei logopedice;

b) inregistrarea copiilor cu tulburari de limbaj in fisele de depistare avizate de catre
directorul unitatii in care s-a facut depistarea;

¢) convocarea copiilor cu tulburdri de limbaj la CLL pe baza de invitatii scrise adresate
parintilor;

d) examinarea logopedica complexd si psihopedagogica a copiilor consiliati/sprijiniti, in
colaborare cu familia, cu cadrele didactice si cu consilierul scolar, acolo unde este cazul, in
scopul identificdrii tuturor factorilor care au influentat evolutia limbajului gi a comunicarii
copilului;

e) formularea diagnosticului si prognosticului pentru fiecare copil/elev evaluat;

f) proiectarea activitdtii de terapie a tulburarilor de limbaj si de comunicare identificate;

g) interventia terapeutic-recuperatorie in concordanta cu diagnosticul logopedic al
copiilor/elevilor examinali;

h) evaluarea periodica a progreselor realizate de elevi si reproiectarea activitdtii de
interventie.

Art.109. Evidenta copiilor/elevilor cu tulburdri de limbaj se realizeazd prin urmatoarele
documente:

a) fise de depistare;

b) registre de evidenta a copiilor cu tulburari de limbaj care sunt consiliati/sprijiniti in CLI,
realizate pe an scolar;

c) registre de evidentd a prezentei copiilor la sedintele de corectare programate;
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d) fisa logopedica - instrument de consemnare a datelor anamnezice, a demersului
terapeutic si a dinamicii corectarii;

e) programe de terapie logopedica pe tip de tulburare.

f) condica de prezenta semnatd si stampilata de directorul unitatii scolare.

Art.110. Coordonarea metodologicd a profesorilor logopezi din CLI este asigurata de catre
un profesor logoped coordonator, care conduce si comisia metodica a CLI respectiv.
Art.111. Profesorul logoped coordonator este numit prin decizie a directorului CJRAE
Mures, la propunerea comisiei metodice a profesorilor logopezi, ca urmare a respectarii
procedurii interne.

Art.112. Relatiile profesorului logoped cu directorii unitatilor gcolare sunt relatii de
colaborare, comunicare si sunt circumscrise de normele etico-profesionale.

Art.113. Normele de incadrare, salarizare si premiere a profesorilor logopezi din CLI se
stabilesc conform legislatiei in vigoare. In CLI pot fi incadrati profesori logopezi cu
specializarile psihopedagogie speciala, psihologie sau pedagogie, in baza prevederilor art.
247 lit. h) din Legea nr. 1/2011.

Art.114. Formarea initiala, incadrarea si formarea continua a cadrelor didactice din CLI se
reglementeazad prin legislatia scolara in vigoare.

Art.115. Consiliile locale/judetene asigura unitdtilor de invdataimant in care functioneaza
CLI baza materiala necesara desfdsurdrii eficiente a activitatii: mobilier, echipamente,
aparaturad specifica.

Art.116. Baza materiala recomandata a cabinetelor logopedice cuprinde urmatoarele:

a) material didactic: audiovideo, oglinda logopedicd, copiator, calculator, truse
logopedice, atlase logopedice, jocuri pentru dezvoltarea limbajului, casete, dischete etc.;

b) materiale psihopedagogice speciale: teste pentru examinarea limbajului, probe pentru
cunoasterea varstei psihologice;

¢) teste de evaluare a proceselor psihice;

d) probe de evaluare a nivelului de cunostinte.

Evaluarea personalului

Art.117. Evaluarea anuala a coordonatorului CLI se face de catre consiliul de administratie
al CJRAE Mures, in baza unei fise de post si a unei fise de evaluare specifice propuse de
cdtre directorul CJRAE Mures si avizate de cdtre consiliul de administratie.

Art.118. Domeniile de competenta ale personalului didactic din CLI vor fi stipulate in
fisele postului, insotite de fisele de evaluare. Fisele de post si, respectiv, fisele de evaluare
se elaboreaza si se avizeaza anual de catre directorul CJRAE Mures, cu aprobarea
consiliului de administratie, la propunerea coordonatorului CLI, in functie de aceste
documente realizandu-se evaluarea anuald a profesorilor logopezi.

Dispozitii finale
Art.119. Reteaua care cuprinde CLI este propusa de CJRAE Mures si este avizata pentru
conformitate de catre inspectoratul scolar judetean.
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12. Drepturile si atributiile Centrului Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala Mures si personalului salariat

Drepturi si obligatii ale centrului

Art.120. In scopul organizirii corespunzatoare a muncii si a credrii conditiilor optime
pentru desfagsurarea normald a intregii activitdti a CJRAE Mures, precum si pentru
intdrirea ordinii si disciplinei in toate sectoarele de activitate, centrul are, in principal,
urmadtoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea si functionarea CJRAE Mures;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in functie de
natura postului ocupat;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte, in limitele
legalitatii si in conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor stabilite prin fisa
postului;

d) sa exercite in permanenta controlul asupra modului de indeplinire de citre fiecare
salariat a sarcinilor sale de serviciu prevazute in fisa postului;

€) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare, a pagubelor materiale produse de
salariati;

f) sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit legii.

Art.121. Centrului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) asigurarea conduitei corecte fata de toti salariatii;

b) respectarea principiului nediscriminarii si inldturarii oricarei forme de incdlcare a
demnitatii;

c) garantarea protectiei muncii - securitdtii si sanatatii in munca;

d) garantarea aplicarii tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii si
asigurarea informarii salariatilor despre aceste proceduri;

e) sainformeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfdsurarea relatiilor de muncd, precizand: riscurile specifice postului, data la
care contractul individual de munca urmeaza sa isi produca efectele, natura contractului
individual de muncd, durata concediului anual de odihnd, durata acestuia, salariul de
bazd si alte elemente constitutive ale salariului, precum si data platii salariului, durata
normald a muncii, locul de munca, atributiile si raspunderile fiecaruia;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retina
si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

8)
sa asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de
odihng;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, in afara
cazurilor prevazute de dispozitiile legale.
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Drepturi si obligatii ale salariatilor.

Art.122. Conform Legea 53/2003 — Codul muncii, modificat si completat cu Legea 40/2011,
salariatii ca urmare a incheierii contractului individual de muncd au, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la zilele de sarbatori legale si la concediu de odihna anual;

c) dreptul la demnitate in munca;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament

e) dreptul la informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

f) dreptul la promovare la orice nivel ierarhic si profesional in conditiile legii;

g) dreptul la conditii de munca ce respectd normele de sdnatate si securitate in munca;

h) dreptul la masuri de protectie si asigurdri sociale;

i) drepturi egale pentru femei si barbati.

j) dreptul la securitate si sandtate in munca;

k) dreptul de acces la formarea profesionald;

) dreptul la informare si consultare;

m) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a
mediului in munca;

n) dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;

0) dreptul de a adera la un sindicat.

Art.123. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa respecte strict programul de lucru;

b) sa indeplineasca intocmai si la timp atributiile ce ii revin conform figei postului si a
dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhica;

¢) sa respecte disciplina muncii, ordinea si curdtenia la locul de munca;

d) sa informeze conducatorul locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau
generatoare de prejudicii;

e) sa promoveze raporturile colegiale si mentinerea comportdrii corecte in cadrul
relatiilor de munca;

f) sd anunte conducerea in situatia in care beneficiaza de concediu medical, din prima
zi de incapacitate de munca;

g) sa gospoddreascd cu grijd materiile prime, materialele, energia, inldturand orice
neglijentd in pastrarea si administrarea bunurilor materiale;

h) sa se asigure, atunci cand este ultima persoand care pardseste incdperea, ca toate
instalatiile curente din dotare se afla in stare de nefunctionare;

i) sd respecte prevederile cuprinse in Regulamentul de ordine interioard, in
Contractul individual de muncd, precum si in Fisa postului;

j) sa fie fidel fata de centru in executarea atributiilor de serviciu;

k) sa respecte secretul de serviciu;

I) sad respecte principiile impartialitdtii si nediscriminarii; salariatii centrului sunt
obligati sd aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic,
religios, sau de alta naturd in exercitarea atributiilor specifice postului;

m) sd-si indeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd,
corectitudine si constiinciozitate;
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n)

0)

p)

salariatii sunt obligati ca, in cadrul relatiilor de serviciu, sd nu aduca atingere
onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intrd in contact, prin natura
relatiilor de serviciu, salariati ai centrului sau din afara centrului;

salariatii sunt obligati sd foloseascd cu eficientd timpul de lucru si dotarile
institutiei pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu specifice postului.

sa respecte modul de comunicare cu serviciul Secretariat si Contabilitate — sa
depund direct solicitdrile catre CJRAE, sd dateze cererile cu data depunerii acestora,
sa le depuna personal

sa participe la sedintele si la convocdrile Consiliului de Administratie si a
Directorului in baza informarii pe e-mail, sms, telefon sau scris, cu minim 48 ore
inainte. Absenta nemotivatd atrage dupa sine sanctiuni conform legislatiei in
vigoare.

Art.124. De asemenea, salariatul are urmatoarele interdictii:

a)

b)
c)

d)
e)

£)
8)
h)

i)
)
k)
D)

sd nu efectueze, in timpul programului de lucru, activitdti care nu au legatura cu
sarcinile de munca specifice;

sd pdrdsesca locul de munca fara anuntarea conducerii;

sa pretindd / primeascd de la alti salariati, sau persoane straine avantaje pentru
exercitarea atributiilor de serviciu;

sa folosesca numele centrului in scopuri care pot duce la prejudicierea institutiei;

sa comitd sau sa incite la orice act care tulburda buna desfasurare a activitatii
centrului;

folosirea calitdtii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

sa nu introducd In centru unele marfuri in scopul comercializarii acestora;
consumul si introducerea in incinta centrului a bauturilor alcoolice, a drogurilor, a
substantelor interzise;

sa participe la acte de violentd sau sd le provoace;

sa intarzie la programul de lucru;

sa absenteze nemotivat de la serviciu;

sa foloseasca violenta fizica sau de limbaj;

m) hartuirea sexuala.

Reguli generale

Art.125. Resursele materiale

Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezinta bunuri ale centrului si nu pot
fi utilizate in scopuri personale.

Art.126. Date personale

Salariatii centrului au obligatia sd anunte in termen de 5 (cinci) zile si sd prezinte
documente la Secretariatul CJRAE asupra oricdrei modificari privind:

v
v
v
v
v

adresa si numadrul de telefon;

starea civila;

preschimbarea actului de identitate;

studii sau cursuri de perfectionare absolvite.
schimbadri intervenite in orara

Art.127. Concediul de boali. In caz de imbolndvire, din prima zi in care a intervenit
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incapacitatea temporara de munca, salariatul are obligatia sa anunte serviciul secretariat
in legatura cu boala survenita, precum si cu numarul de zile de incapacitate temporara de
muncd. Dacd nu se respectd aceastd cerintd, salariatul va figura in pontaj cu absente
nemotivate i nu va fi remunerat pe caz de boald.

Art.128. Competente. Competentele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele
prevazute in fisa postului. Salariatul se va asigura ca nu-si va depdsi competentele stabilite
pentru postul sau.

Art.129. Relatiile de colaborare . Salariatului i se solicita un comportament adecvat,
amabil si colegial cu persoanele cu care are relatii de colaborare. Va furniza toate
informatiile care crede cd pot fi obtinute in cadrul relatiilor de serviciu. Va da dovada de
solicitudine si nu va crea stari conflictuale nedorite.

Art.130. Relatiile ierarhice

a) Toti angajatii CJRAE Mures sunt subordonati directorului CJRAE Mures;

b) Directorul CJRAE Mures raspunde in fata Consiliului de Administratie, IS] Mures,
Consiliul Judetean Mures;

c) Coordonatorul CJAP poartd raspunderca pentru buna desfdsurare a activitdtii
personalului din CJAP si din cabinetele de asistentd psihopedagogica;

d) Coordonatorul CLI poarta rdaspunderea pentru buna desfisurare a activitatilor
profesorilor logopezi;

e) Responsabilul mediatorilor scolari poartd raspunderea pentru buna desfasurare a
activitatilor mediatorilor scolari;

f) Coordonatorul SEOSP poartd rdspunderea pentru buna desfasurare a activitatii
personalului SEOSP;

g) salariatii au obligatia sa indeplineascd la termen si in conditii bune toate sarcinile
care li s-au incredintat (conf. fisei postului) si sa respecte deciziile conducerii
centrului.

Art.131. Relatiile cu presa

a) Dacd salariatii sunt contactati de ziaristi, acestia sunt liberi sa isi exprime opiniile,
in nume propriu;

b) Salariatii pot sd exprime o pozitie oficiala, doar cand sunt desemnati de conducerea
centrului;

¢) Directorul, purtatorul de cuvant, coordonatorii departamentelor sunt reprezentantii
oficiali in relatiile cu mass-media.

Art.132. Mentinerea ordinii

a) Salariatul are obligatia sa mentina ordinea si curdtenia la locul de muncd si in
spatiile de folosintd comuna;

b) Birourile vor avea in permanenld un aspecl pldacul si civilizat, atat pe durata
programului de lucru, cat si dupa terminarea acestuia.

Organizarea timpului de munca si de odihna
Art.133. Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru

indeplinirea sarcinilor de munca. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata
normald a timpului de muncad este de 8 ore pe zi si de 40 ore pe saptamana.
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Art.134. Pentru personalul didactic organizarea timpului de munca respecta prevederile
Legii Educatiei Nationale (nr. 1/2011) si a Ordinului nr. 5555/2011 privind aprobarea
Regulamantului de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului
Bucuresti de resurse si de asistenta educationala.

Art.135. Ora inceperii gi ora termindrii programului de lucru:

a) Pentru personalul de conducere si didactic auxiliar si nedidactic din CJRAE Mures,
programul este: luni - joi intre orele 8.00 -16.30; vineri intre orele 8.00 —14.00;

b) Cadrele didactice care functioneaza in unitatile de invatamant din judet, isi
desfasoara activitatea dupa un orar intocmit/avizat in conformitate cu procedurile
specifice de organizare a activitatii;

c) Lainceputul si sfarsitul programului de lucru, salariatii sunt obligati sd semneze in
condica de prezenta.

Art.136. Sarbatori legale

Zilele de sarbatori legale si religioase se acordd de angajator cu respectarea legislatiei in
domeniu.

Art.137. Concediul de odihnd anual Orice modificare legislativa privind concediul de
odihnad se va aplica si va face parte de drept din prezentul regulament.

a) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihna se acorda
conform art. 140 din Legea nr. 53 / 2003 — Codul Muncii.

b) Pentru personalul didactic, concediul de odihnad este de 62 de zile lucrdtoare
conform art. 267 din Legea Educatiei Nationale. Efectuarea concediului de odihna se
realizeazd conform Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihna al
personalului didactic din invdtdmant aprobate prin OMECTS nr. 5559 / 2011.

Art.138. Efectuarea concediilor de odihna se realizeaza anual, in baza unei programari
colective sau individuale, stabilite de Consiliul de administratie al centrului cu consultarea
salariatului.

13. Evaluarea personalului salariat al Centrului Judetean de Resurse
si Asistenta Educationala Mures

Art.139. Evaluarea anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar se
realizeazd In conformitate cu OMECTS 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar cu modificarile si
completdrile ulterioare , in conformitate cu Fisa postului si Fisa de autoevaluare /
evaluare.

Art140. Evaluarea anuala a activitatii personalului nedidactic se realizeazda in
conformitate cu Fisa postului si Fisa de autoevaluare / evaluare.

R.0.I. /C.J.R.A.E. Mures 2019 - 2020 29



Capitolul IIT
Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii in cadrul Centrului judetean de
resurse si asistentd educationala Mures

Art.141. Aplicarea normelor de protectie, securitate si sdndtate in muncd precum si a
masurilor organizatorice intreprinse de CJRAE Mures va fi asiguratd de fiecare persoana
incadratd in munca, pe parcursul intregii perioade de derulare a contractului de munca
prin:

a) Tnsusirea si respectarea normelor de securitate in munca si a masurilor de aplicare a
acestora stabilite de centru;

b) desfasurarea activitdtii in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atdt persoana proprie, cat si pe celelalte persoane
participante la procesul de muncd;

c) aducerea de indata la cunostinta directorului a oricarei defectiuni tehnice sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald;

d) prezentarea la vizita medicald la angajare si la examenul medical periodic;

e) respectarea normelor de igiend personala;

f) intretinerea curdteniei si igienei la locul de munca.

Capitolul IV
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitatii

Art.142. CJRAE Mures respectd principiul libertdtii alegerii locului de muncd, a profesiei,
meseriei sau a activitatii pe care urmeaza sa o presteze salariatul.

Art.143. Niciun angajat nu poate fi obligat sd munceascd sau sa nu munceasca intr-un
anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie, conform legislatiei in vigoare.

Art.144. Niciun salariat nu poate fi fortat sa indeplineasca orice munca sau serviciu sub
amenintare, ori pentru care salariatul nu si-a exprimat consimtamantul in mod liber.
Art.145. Intregului personal fi este recunoscut: dreptul la plati egald pentru munci egal,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal.Tuturor angajatilor le este recunoscut
dreptul la libertatea gandirii si exprimarii, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri.

Art.146. In cadrul CJRAE Mures, in relatiile de munc, functioneaza principiul egalitatii de
tratament fatd de toti salariatii, sunt respectate principiul nediscrimindrii, precum si
principiul egalildlii de sanse intre femei si bdrbati. Relatiile de muncd se bazeazd pe
principiul consensualitatii si al bunei credinte.

Art.147. CJRAE Mures asigurd intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor
formelor de discriminare directa sau indirecta fata de orice salariat, pe motiv ca acesta
apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, optiune politicd, handicap, categorie sociala
ori datoritd convingerilor, varstei, dizabilitdtilor, bolilor cronice necontagioase, infectarii
HIV, a sexului, a orientdrii sexuale, ori apartenentei la o categorie defavorizata.

Art.148. Incilcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminarii si al
inldturarii oricarei forme de incadlcare a demnitatii, constituie abatere disciplinara.
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Capitolul V
Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Abateri disciplinare

Art.149. In conformitate cu art.247 (2) din Legea 53/2003 - Codul Muncii, actualizata prin
Legea 12/2015, abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care constd intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, Regulamentul de ordine interioard, contractul individual de muncd sau
ordinele si dispozitiile legale ale conducdtorilor ierarhici.

Art.150. Disciplina muncii este o conditie indispensabila in fiecare unitate, in vederea
asigurarii desfasurarii activitatii in conditii de eficienta.

Art. 251. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere,
de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru
incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
muncd, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatdmantului si prestigiului institutiei, conform legii.

(2)Sanctiunile disciplinare aplicate de angajator conform articolului 280 si 281 din
Legea Educatiei Nationale si articolului 248 din Legea 53/2003 — Codul muncii,
actualizatd prin Legea 12/2015 care se pot aplica personalului prevadzut la alin. (1), in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisd;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice
ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

(3)Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant C.J.R.A.E. Mures cu privire
la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si
se Inregistreaza la registratura C.J.R.A.E. Mures.

Art.152. (1)Pentru solulionarea lemeinicd si legala privind abaterile disciplinare ale
salariatilor, consiliul de administratie CJRAE Mures dispune numirea unei Comisiei de
cercetare disciplinara.

(2)Comisia de cercetare disciplinara pentru personalul didactic din CJRAE Mures se
constituie din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din care face
parte persoana aflatda in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea.

(3) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurdrile In care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice
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alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt
obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris
cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-
verbal si nu impiedicd finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul si
cunoasca toate actele cercetdrii gi sa si producd probe in aparare.

(4) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile
de la data constatdrii acesteia, consemnata la registratura institutiei CJRAE Mures.
Persoanei nevinovate i se comunica In scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

Mo A

(5) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatdmant au dreptul de a

3

o

contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de discipliné
de pe langa inspectoratul scolar.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.
Art.153. Atributiile comisiei sunt:

a) cerceteaza presupusele abateri disciplinare ale personalului;

b) intocmeste raportul conform prevederilor din legisletiei in vigoare,respectiv Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 vun modificdrile si completdrile ulterioare, a
Ordinului nr. 5555 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamantului de
organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse
si de asistentd educationala si al Codului muncii pe care il prezinta in Consiliul de
Administratie;

¢) raportul de cercetare va avea in vedere: descrierea faptei si a imprejurdrilor in care
aceasta a fost savarsita, consecintele abaterilor disciplinare, gradul de vinovitie al
persoanei, precizarea prevederilor din regulamentul de ordine interioara, sau alte
acte normative care au fost incdlcate si motivele pentru care au fost inlaturate
apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare prealabile;

d) membrii comisiei raspund de exactitatea si corectitudinea datelor din raport si de
respectarea procedurii de cercetare prevazute de lege.

Art. 154. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea
care a numit aceasta comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, dupa caz, de
catre directorul unitatii de invatamant.

Art.155. (1) Pentru personalul didactic din unitdtile de invdtiméant preuniversitar,
propunerea de sanctionare se face de cel putin 2/3 din numadrul total al membrilor
consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse
in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii, CJRAE Mures,

(2)Dupd incheierea cercetdrii disciplinare si stabilirea de cdtre conducere a
sanctiunii ce se va aplica salariatului ce a savarsit abaterea disciplinara, se va emite de
catre conducere decizia de sanctionare.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd in scris.

Art.156.In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste
un alt regim sanctionar, va fi aplicat acela.

Art.157.5anctiunea disciplinarad se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dacd salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.

e A ]
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Art.158. In decizia de sanctionare se vor mentiona urmatoarele:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul de ordine
interioard, fisa postului, normelor legale ordinele sau dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici care au fost incdlcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, urmare a neprezentarii
salariatului fara motive obiective la convocarea facuta in vederea efectuarii
cercetarii prealabile, nu a fost efectuata cercetarea (care au fost motivele pentru care
cercetarea prealabild nu a putut fi efectuatd);

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care decizia de sanctionare poate fi contestata;

g) decizia de sanctionare se comunica salariatului in termen de cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Capitolul VI
Modalitdti de aplicare a altor dispozitii legale si contractuale specifice

Art.159. Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de
munca la nivelul CJRAE Mures functioneaza urmatoarele principii:
a) permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificdrile cadrului legal
in domeniul relatiilor de munca;
b) imediata informare, sub semnatura de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile
reglementari in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;
c) imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificdri ale regimului relatiilor de
munca la nivelul centrului;
d) insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii

centrului.
Capitolul VII
Protectia datelor cu caracter personal
Art.160. - CJRAE Mures prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in

urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite
prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitdtii la locul de muncg;

- asigurarea sanatatii si securitdtii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de muncd a salariatilor;

- valorificarea drepturilor oferite de legislatia in vigoare;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;
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- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art.161. - Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri
decdt cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele
si operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.
Art.162. — Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat
al isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii
facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 90. — Toti salariatiii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si
clarificdri in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 163. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice
nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu character personal
ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legatura cu orice
divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca
la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de
serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Art.164. — Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea
se va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care institutia o
acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare
constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art165. — Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu
intreprinda nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter
personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea
datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de
serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art.166. — Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum
ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea printransmitere, diseminarea
sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea.

Art.167. - Avand in vedere importanta speciala pe care institutia o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind
protectia datelor constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra
sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.
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Capitolul VIII
Dispozitii finale

Art.168. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui in Consiliul de
administratie.

Art.169. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului
regulament se anuleaza.

Art.169. Modificarile prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului de
administratie si intrd in vigoare in termen de o saptamanad de la aprobare, interval in care
este adus la cunostinta celor interesati.

Art.170. Directorul CJRAE are obligatia de a prelucra prevederile prezentului Regulament
de ordine interioard cu toti angajatii din subordine. Salariatii trebuie sa probeze insusirea
prevederilor prezentului regulament prin semnarea procesului verbal intocmit cu ocazia
instruirii.
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Dezbatut in Consiliul profesoral din data de 11.09.2019, analizat si aprobat in Consiliul de
administratie din data 9.10.2019.
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